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I.  Predgovor ministra uprave

Ministarstvo uprave u 2020. godini provodi niz aktivnosti kojima je cilj uspostava
ucinkovite, odgovorne i digitalizirane javne uprave, kako bismo svim gradanima pruzili
kvalitetnije i dostupnije usluge.

Nastavno na Akcijski plan provedbe Strategije razvoja javne uprave za razdoblje od 2017.
do 2020. godine, Ministarstvo uprave nizom zakonodavnih okvira nastavlja modernizirati
upravna postupanja, koje ¢e dovesti do ubrzanja administrativnih procedura, uklanjanja
administrativnih barijera i transparentnosti javne uprave te same racionalizacije javne uprave
u cjelini.

Nastavlja se s izradom Nacionalne razvojne strategije 2030 (NRS 2030), u okviru koje je
Ministarstvo uprave odredeno kao nositelj projekta kojim ¢e se povecati razina digitalizacije
usluga koje pruzaju tijela drzavne i javne uprave, kao i jedinica lokalne i regionalne
samouprave. Omogucit ¢e se digitalna transformacija javne uprave, a navedeno ¢e dovesti do
ubrzanja administrativnih procedura.

Nadalje, Ministarstvo uprave posebnu paznju usmjerava na razvoj javne uprave kroz
daljnju profesionalizaciju i razvoj sustava upravljanja ljudskim potencijalima u javnoj upravi
kao i na daljnju decentralizaciju sustava.

Za vrijeme predsjedanja Vijecem EU 2020. godine, Ministarstvo uprave nadlezno je tijelo
drzavne uprave za predsjedanje Radnom skupinom za Pravilnik o osoblju za duZnosnike i
Uvjete zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije te organizira sastanke EUPAN mreze kao
i CAF i EPSO konferencije.

Predsjednistvo ¢e promicati u¢inkovitu, odgovornu i digitaliziranu europsku javnu upravu
koja ¢e biti spremna pravodobno 1 kvalitetno odgovoriti na izazove s kojima je suo¢ena Unija.
Pritom ¢e se voditi nacelima izvrsnosti, geografske zastupljenosti i ravnopravnosti spolova.

Jedna od kljuénih aktivnosti je i daljnja digitalizacija sustava javne uprave kroz ulaganje u
drzavnu informacijsku infrastrukturu i razvijanje dodatnih usluga. Time c¢emo stvoriti
preduvjet za razvoj sloZenijih e-usluga koje ¢e za krajnjeg korisnika znaciti pojednostavljenje
u ostvarivanju njegovih prava i izvrSavanju propisanih obveza.

Cilj svih aktivnosti Ministarstva uprave je postaviti gradanina u fokus procesa javne
uprave.



Il. Uvod

Sukladno ¢lanku 24. Uredbe o opcim pravilima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne
uprave (,,Narodne novine®, broj 70/19) propisana je obveza izrade godiSnjeg plana rada u
svim tijelima drzavne uprave.

Godisnji plan rada predstavlja zadace i poslove koji se planiraju u 2020. godini radi
postizanja zadanih ciljeva, a posebice u podru¢ju digitalizacije te izrade nacrta propisa,
neposredne provedbe zakona i drugih propisa, upravnog, odnosno inspekcijskog nadzora te
pracenja stanja u upravnim podrucjima iz djelokruga Ministarstva uprave.

U 2020. godini Ministarstvo uprave nastavlja kontinuirani rad na izradi zakonskih
rjesenja, sukladno Zakljucku plana zakonodavnih aktivnosti za 2020. godinu koji je usvojila
Vlada Republike Hrvatske:

- Zakon o referendumu

- Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o pravu na pristup informacijama (EU)

- Zakon o ustrojstvu i djelokrugu tijela drzavne uprave

- Zakon o sprje¢avanju sukoba interesa

- Zakon o ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama ureduje pojedina pitanja iz
djelokruga Hrvatskog Sabora

Godisnji plan rada za 2020. ukljucuje i provedbu, pracenje provedbe mjera/aktivnosti te
koordinaciju izrade i1 sudjelovanje u izradi sljede¢ih dokumenata:

- Nacionalna razvojna strategija 2030

- Strategija razvoja javne uprave 2015. — 2020.

- Akcijski plan provedbe Strategije razvoja javne uprave za razdoblje od 2017. do 2020.
- Strategija e-Hrvatska 2020.

- Akcijski plan provedbe Strategije e-Hrvatska 2020

- Nacionalni plan za razvoj javne uprave 2021. — 2027.

- Nacionalni program reformi 2020.

- Smjernice ekonomske i fiskalne politike za razdoblje 2020.-2022.

- Strateski plan Ministarstva uprave za razdoblje 2020.-2022.
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IV. Ciljevi po ustrojstvenim jedinicama

1. Kabinet ministra

NADLEZNA

ROK U KOJEM SE

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE

AKTIVNOST U

SPECIFICNI ZADATAK INDIKATORI = =
CILEVI AKTIVNOS{I' REZULTATA USTROJSTVENA  ZADATAK/AKTIVNOST STRATESKE/PLANSKE DRZAVNOM
JEDINICA MORA OBAVITI DOKUMENTE PRORACUNU
Referenca na strateski plan MURH-
. . . Kako mjerimo zadatke/aktivnosti? Tko je odgovoran za . i i a, na neku drugu sektorsku Oznaka aktivnosti u DP na
. L Kako ¢emo postici specificne ciljeve? L o ) ] .. Kada aktivnosti/zadaci N o L .
Sto Zelimo postici? . ey . K i Moraju biti kvantificirani kad god je | provedbu aktivnosti i . L. strategiju, na smjernice kojoj su osigurana sredstva
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti moramo poduzeti? , moraju biti dovrseni? . o
to moguce. zadataka? ekonomske i fiskalne politike, za provedbu zadataka
zakljucke Vlade, Program Vlade
A B C D E F G H
.. . X Lo Akcijski plan provedbe
Ocitovanje i davanje odgovora iz djelokruga .. .
. 5 . e . i Strategije razvoja javne
P Ministarstva na upite, predstavke i prituzbe 100% rijeSenih upita R
Povecanje 4 i ba te i ih tiiel uprave za razdoblje od
dostupnosti, gradana, pravhih osoba te Javnopravnih thela Kabinet Kontinuirano do 2017. do 2020. godine, A830001
1. transparentnosti i Organiziranje, koordiniranje i obavljanje ministra 31.12.2020 Opdi cilj 3 - Povecanje Administracija i
efikasnosti javne administrativnih i strucnih poslova za ministra i - L. . o ' dostupnosti i upravljanje
M L . . . | Kontinuitet obavljanja sluzbenih .
uprave drzavne tajnike radi osiguravanja nesmetanog i B . transparentnosti javne
. R , . . zadataka i protokolarnih poslova pey s e
uspjesnog obavljanja njihovih sluzbenih zadataka uprave, Specificni cilj 8.
i protokolarnih poslova Povecana dostupnost
100% provedenih Akcijski plan provedbe
Koordiniranje i obavljanje poslova iz podrucja ?p . _,j P ) p A830001
R v R procjena ucinaka Strategije razvoja javne uprave L. ..
procjene ucinaka propisa sukladno posebnom A A Administracija i
. . . propisa u odnosu na za razdoblje od 2017. do 2020. L.
zakonu i drugim propisima o ] A A upravljanje
planirani broj godine, Op¢i cilj 2 -
Unaprjedenje procesa i
Koordiniranje postupka savjetovanja s javnoscu u Broj provedenih postupaka pr] je p L. A830001
. . - . . . . uspostava sustava upravljanja L. .
. . postupku donosenja zakona te drugih propisai |savjetovanja sa zainteresiranom X . i R Administracija i
Unaprjedenje S . . o2 kvalitetom u javnoj upravi, L
X akata te objavljivanje na web stranici javnoscéu - - . upravljanje
procesa i uspostava sustava Specificni cilj 3. Unaprijedeni
janj i Broj izradenih nacrta propisa, iuj j i; A830001
uprav!janja.kvallte'tom u Sudjelovanje u izradi propisa, podzakonskih akata ) K p P pI:OCESI u Javnoj upravi . L. .
javnoj upravi R RN .. podzakonskih akata i akata Nacionalni program reformi Administracija i
i akata planiranja iz djelokruga Ministarstva L. o L.
planiranja 2020., Glavni cilj 1.4. upravljanje
Provedene mjere i aktivnosti za j jej
Izvrsava pojedine mjere Akcijskog plana provedbe R ]_ i . . . Unapr!e('i‘fenje Javne upra.ve: A830001
. L. | ostvarenje ciljeva Akcijskog Kabinet Kontinuirano do posebni cilj: 1.4.6. Upravljanje . .
2. Strategije razvoja javne uprave za razdoblje od . | .. . Administracija i
) plana iz djelokruga Kabineta ministra 31.12.2020. kvalitetom L
2017. do 2020. godine ministra upravljanje




Koordinacija poslova u svezi sa sudjelovanjem

predstavnika Ministarstva u radnim tijelima i

strucnim sluzbama Vlade Republike Hrvatske i
Hrvatskoga sabora

Kontinuitet sudjelovanja
predstavnika Ministarstva u
radnim tijelima i stru¢nim
sluzbama Vlade Republike
Hrvatske i Hrvatskoga sabora

Uvodenje sustava upravljanja kvalitetom u javnu
upravu

lzradena Metodologija za
upravljanje kvalitetom u javnoj
upravi i Metodologija za
optimizaciju i standardizaciju
procesa javne uprave

A830001
Administracija i
upravljanje

Ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava

A830022
OP Ucinkoviti ljudski
potencijali




SPECIFICNI

CILJEVI

Sto Zelimo postici?

Nabava roba, radova i
usluga za potrebe
Ministarstva uprave

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako ¢emo postici specificne ciljeve?
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti moramo
poduzeti?

Izrada godisnjeg plana nabave

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?
Moraju biti kvantificirani kad god
Jje to moguce.

D

Izraden i objavljen godisnji plan
nabave

2.1. Sektor za financijsko upravljanje i nabavu

NADLEZNA

USTROJSTVENA

JEDINICA

Tko je odgovoran za
provedbu aktivnosti i

zadataka?

Sluzba za javnu
nabavu

ROK U KOJEM SE
ZADATAK/
AKTIVNOST MORA
OBAVITI

Kada aktivnosti/zadaci
moraju biti dovrseni?

F

30 dana od dana objave
Drzavnog proracuna RH
u Narodnim novinama
(02.01.2020.) i objava u
EOJN RH i na WEB-u

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE

Referenca na strateski plan
MURH-a, na neku drugu
sektorsku strategiju, na

smjernice ekonomske i fiskalne
politike, zakljucke Viade,
Program Vlade
(c]

Zakon o javnoj nabavi,
Pravilnik o planu nabave,
registru ugovora, prethodnom
savjetovanju i analizi trZista u
javnoj nabavi

AKTIVNOST U
DRZAVNOM
PRORACUNU

Oznaka aktivnosti u DP
na kojoj su osigurana
sredstva za provedbu

zadataka

A830001
Administracija i
upravljanje

Priprema i izrada izmjena i dopuna plana nabave
tijekom godine

Izradene i objavljene dopune i
izmjene plana tijekom godine

Sluzba za javnu
nabavu

kontinuirano tijekom
2020. po potrebi

Zakon o javnoj nabavi,
Pravilnik o planu nabave,
registru ugovora, prethodnom
savjetovanju i analizi trZista u
javnoj nabavi

A830001
Administracija i
upravljanje

Provedba postupaka javne nabave roba, radova i
usluga za MU prema planu nabave

Objave u Elektronickom
oglasniku javne nabave
(EOJN RH)

Sluzba za javnu
nabavu

kontinuirano tijekom
2020. nakon zaprimanja
zahtjeva za nabavu

Zakon o javnoj nabavi,
Pravilnik o planu nabave,
registru ugovora, prethodnom
savjetovanju i analizi trzista u
javnoj nabavi

A830001
Administracija i
upravljanje

Provedba postupaka jednostavne nabave roba,
radova i usluga za MU prema planu nabave

Slanje poziva za dostavu
ponuda, objava poziva na WEB
stranici MU

Sluzba za javnu
nabavu

kontinuirano tijekom
2020. nakon zaprimanja
zahtjeva za nabavu

Opca uputa o provedbi
postupaka nabave roba,
radova i usluga u MU

A830001
Administracija i
upravljanje

Priprema i izrada ugovora iz podrucja javne
nabave

Objava sklopljenih ugovora u
Registru ugovora u modulu EOJN
RH

Sluzba za javnu
nabavu

kontinuirano

Pravilnik o planu nabave,
registru ugovora, prethodnom
savjetovanju i analizi trZista u

javnoj nabavi

A830001
Administracija i
upravljanje




Izrada godi$njeg statistickog izvjes¢a o javnoj
nabavi za prethodnu godinu

Objavljeno izvjesée u EOJN RH

Sluzba za javnu
nabavu

31.03.2020.

Zakon o javnoj nabavi

A830001
Administracija i
upravljanje

Unaprjedenje procesa
plac¢anja racuna

Nadogradnja i odrzavanje programskog paketa
racunalnog programa - KONTO

Ostvarena integracija
zaprimljenih e-racuna sa
sustavom Drzavne riznice

Sluzba za financijsko
upravljanje

31.03.2020.

Zakon o elektronickom
izdavanju racuna u javnoj
nabavi

A830001
Administracija i
upravljanje

Osigurati zakonito,
namjensko i svrhovito
koriStenje proracunskih
sredstava

Izrada financijskog plana i obrazloZenja, pracenje
izvrSenja proracuna te predlaganje potrebnih
preraspodjela, izrada financijskih izvjesca, izrada
misljenja na nacrte prijedloga zakona i drugih
propisa vezanih uz rad Sektora

Usvojen prijedlog financijskog
plana ili preraspodjele
proracunskih sredstava,
izradena izvjesca i misljenja

Sluzba za financijsko
upravljanje

Sukladno uputama
Ministarstva financija

Smjernice ekonomske i
fiskalne politike za razdoblje
2020.-2022.

A830001
Administracija i
upravljanje

Obracun placa, naknada i drugih materijalnih
prava za sluzbenike i namjestenike Ministarstva
uprave

Isplacene place i naknade i
predani JOPPD obrasci u e-
Poreznu

Sluzba za financijsko
upravljanje

Mijeseéno/Po potrebi

Zakon o drzavnim sluzbenicima
i namjestenicima
Kolektivni ugovor za drzavne
sluzbenike i namjestenike

A830001
Administracija i
upravljanje

Stratesko i godiSnje planiranje i izvjeStavanje te
procjena poslovnih rizika

Izraden Strateski plan za
razdoblje 2021.-2023.
Izraden Godisnji plan rada za
2021.
Izradeno lzvje$ée o radu za 2019.
Vodenje Registra rizika

Sluzba za financijsko
upravljanje

Strateski plan do
31.03.2020.
Godisnji plan rada do
31.12.2020.

lzvjeSce o radu za 2019.

do 30.04.2020.

Zakon o sustavu strateskog
planiranja i upravljanja
razvojem RH

A830001
Administracija i
upravljanje

Unaprijediti sustav
centraliziranog obracuna
pla¢a

Pruzati stru¢nu podrsku FINA-i kao izvrsitelju
obrade podataka o svim pitanjima iz nadleznosti
MURH-3, kao predstavnika vlasnika sustava

PruZena stru¢na podrska
davanjem pisanih uputa i
odgovora na postavljene upite
FINA-e

Sluzba za financijsko
upravljanje

Kontinuirano

Zakon o Registru zaposlenih u
javnom sektoru
Ugovor sklopljen izmedu Vlade

RH i FINA-e

A757020
Uspostava i odrZavanje
usluge centralnog
obracuna placai
upravljanja ljudskim
resursima




SPECIFICNI

CILJEVI

Sto Zelimo postici?

Osiguravanje kvalitetnih i
sigurnih uvjeta rada
djelatnicima ministarstva
kao podrska osnovnoj
djelatnosti ministarstva

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako ¢emo postici specificne ciljeve?
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti moramo
poduzeti?

C

Odrzavanje , popravak zgrade, postrojenja,
instalacija u svrhu ispravnosti i energetske
obnove i u¢inkovitosti. OdrZavanje Cistoce zgrade
i dvorista.

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?

Moraju biti kvantificirani kad god

Jje to moguce.

D

Kontinuirana funkcionalnost
poslovnih prostora. Ostvarena
energetska ucinkovitost i
energetske ustede.

2.2. Sektor za ljudske potencijale, opée poslove i informiranje

NADLEZNA
USTROJSTVENA
JEDINICA

Tko je odgovoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka?

Sluzba za opce i
pomocno-tehnicke
poslove

ROK U KOJEM SE
ZADATAK/
AKTIVNOST MORA
OBAVITI

Kada aktivnosti/zadaci
moraju biti dovrseni?

Kontinuirano do
31.12.2020.

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE

Referenca na strateski plan
MURH-a, na neku drugu
sektorsku strategiju, na

smjernice ekonomske i fiskalne
politike, zakljucke Viade,
Program Vlade
(c]

Uredba o unutarnjem
ustrojstvu

AKTIVNOST U
DRZAVNOM
PRORACUNU

Oznaka aktivnosti u DP
na kojoj su osigurana
sredstva za provedbu

zadataka

H
A830001
Administracija i
upravljanje
A830024 Energetska
obnova javnih zgrada

Osiguranje i koordinacija zastitarskih usluga

Potpisan ugovor o pruZanju
zastitarskih usluga s
pripadaju¢om uputom za rad
zastitara u Ministarstvu uprave

Sluzba za opce i
pomocno-tehnicke
poslove

Kontinuirano do
31.12.2020.

Uredba o unutarnjem
ustrojstvu

A830001
Administracija i
upravljanje

Organizacija prijevoza za
sluzbene potrebe i dostavu,
te organizacija sluzbenih
putovanja

Nabava novih sluzbenih vozila za potrebe
Ministarstva.OdrZavanje, popravak i redovno
servisiranje sluzbenih vozila. Upravljanje voznim
parkom te koordinacija prijevoza za sluzbene
potrebe i organizacija sluzbenih putovanja.

Funkcionalnost sluzbenih vozila.

Broj organiziranih sluzbenih
putovanja.Broj nabavljenih
sluzbenih vozila

Sluzba za opce i
pomocno-tehnicke
poslove

Kontinuirano do
31.12.2020.

Uredba o unutarnjem
ustrojstvu

A830001
Administracija i
upravljanje

Osiguravanje pisanog,
konsekutivnog i simultanog
prevodenja

Osigurati i usmjeravati dostupnost i komunikaciju
Ministarstva uprave s vanjskim dionicima na
minimalno jednom svjetskom jeziku

Broj prevedenih kartica teksta.
Broj sati prevodenja.

Sluzba za opce i
pomocno-tehnicke
poslove

Kontinuirano do
31.12.2020.

Uredba o unutarnjem
ustrojstvu

A830001
Administracija i
upravljanje

Izrada Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva
financija

lzraden

Sluzba za ljudske
potencijale i uredsko
poslovanje

u roku 30 dana od
donosenja Uredbe

Donosenje plana prijama u drZavnu sluzbu za
2020. g, Provedba postupaka prijama u drZavnu
sluzbu sukladno Planu prijama

Donesen Plan prijama i
provedeni postupci prijama

Sluzba za ljudske
potencijale i uredsko
poslovanje

sukladno rokovima
Ministarstva

A830001
Administracija i
upravljanje

A830001
Administracija i
upravljanje
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Obavljanje redovnih
poslova iz djelokruga
Sektora vezano za Sluzbu

Izrada rjesSenja i drugih akata o pravima i
obvezama drzavnih sluzbenika,lzrada op¢ih akata
i prijedloga provedbenih propisa iz djelokruga
Glavnog tajnistva

Proveden postupak utvrdivanja
prava i obveza i donesena
rjeSenja i drugi akti

Sluzba za ljudske
potencijale i uredsko
poslovanje

sukladno propisima po
sluzbenoj duznosti i po
zahtjevu sluzbenika

AZuriranje osobnih podataka sluzbenika u
Registru zaposlenih u javnom sektoru u cilju
isplate place, podataka o kompetencijama i
pravima i obvezama utvrdenim rjeSenjima i

drugim aktima,dnevna kontrola evidencije radnog
vremena

AZurirani podaci

Sluzba za ljudske
potencijale i uredsko
poslovanje

kontinuirano

Zakonito i u¢inkovito upravljanje dokumcntacijom

Donijeti Plan brojcanih oznaka
stvaratelja i primamtelja akata

Sluzba za ljudske
potencijale i uredsko
poslovanje

kontinuirano

Broj evidentiranog arhivskog
gradiva

Sluzba za ljudske
potencijale i uredsko
poslovanje

kontinuirano

Uredba o unutarnjem
ustrojstvu

A830001
Administracija i
upravljanje

A830001
Administracija i
upravljanje

A830001
Administracija i
upravljanje

A830001
Administracija i
upravljanje

Zastita na radu

Organizacija poslova zastite na radu - aktivnosti
na unaprjedenju sigurnosti i zastite zdravlja,
sprjec¢avanju ozljeda na radu, profesionalnih

Unaprijeden sustav zastite na
radu i osigurana zastita zdravlja
sluzbenika i namjestenika u

Sluzba za ljudske
potencijale i uredsko

kontinuirano

Uredba o unutarnjem
ustrojstvu

A830001
Administracija i

Unaprijediti sustav

komunikacije s gradanima i

medijima i povecati
dostupnost informacija
javne uprave

bolesti i bolesti u vezi s radom.Provodenje mjera . poslovanje upravljanje
.. . . Ministarstvu uprave.
zastite od pozara i zastite na radu
A830001
Broj danih odgovora . -
. — . - . o Administracija i
Voditi svakodnevnu komunikaciju s gradanima i na zaprimljene upite, Akcijski plan provedbe uoravlianie
medijima, pravovremeno broj objavljenih Strategije razvoja javne ’:\830102; '
odgovarati na njihove upite, novosti na mreznoj uprave za razdoblje . - .
A . X R RN e e OP Ucinkoviti ljudski
obavjestavati ih o aktivnostima stranici Ministarstva Slusba za 2017.-2020., Opci cilj 3- otenciiali
Ministarstva uprave putem mreZne stranice, uprave, broj ) L kontinuirano Povecanje dostupnosti i P Jall
. . . . . R . informiranje L. A757024
pruzati struénu podrsku ministru i drzavnim organiziranih transparentnosti javne OP Konkurentnost i
duZnosnicima u pripremi javnih nastupa, konferencija i drugih uprave, Specificni cilj 8. koheziia
pripremati konferencije za oblika javnih nastupa Povecana dostupnost T7570]25’

medije, okrugle stolove i promotivne aktivnosti.

ministra i drzavnih
duZnosnika.

informacija javne uprave.

Predsjedanje RH
Europskom unijom
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Objaviti sve zaprimljene zakonske prijedloge na
mreZnoj stranici e-Savjetovanje radi vece
transparentnosti, izrada izvjes¢a i objava ¢lanaka
na portalu "Moja uprava", koordinacija i
aZuriranje podataka u SrediSnjem katalogu
sluzbenih dokumenata te koordinacija i aktivnosti
vezane uz provedbu Zakona o pravu na pristup
informacijama. lzrada tromjesecne publikacije -
Statisticki prikaz Ministarstva
uprave i Godi$nji statisticki izvjestaj.

Broj objava

Sluzba za
informiranje

kontinuirano

Akcijski plan provedbe
Strategije razvoja javne
uprave za razdoblje
2017.-2020., Op¢i cilj 3-
Povecanje dostupnosti i
transparentnosti javne
uprave, Specificni cilj 8.
Povecana dostupnost

informacija javne uprave.

A830001
Administracija i
upravljanje
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SPECIFICNI

CILJEVI

ZADATAK/
AKTIVNOST

3.1. Sektor za sluzbenicke odnose

INDIKATORI
REZULTATA

NADLEZNA
USTROJSTVENA
JEDINICA

ROK U KOJEM SE
ZADATAK/
AKTIVNOST MORA
OBAVITI

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE

AKTIVNOST U
DRZAVNOM
PRORACUNU

Sto Zelimo postici?

Unaprjedenje sluzbenickog

sustava kroz izmjenu
propisa

Kako ¢emo postici specificne ciljeve?
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti moramo
poduzeti?

C
Izraditi Prijedlog uredbe o poslovima s posebnim
uvjetima rada u drzavnoj sluzbi.

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?
Moraju biti kvantificirani kad god
Jje to moguce.

D

lzraden Prijedlog uredbe.

Izraditi Pravilnik o planu prijma u drZavnu sluzbu
u tijela drZzavne uprave i struc¢ne sluzbe i urede
Vlade RH.

Izraden Pravilnik.

Izraditi izmjene i dopune Uredbe o sadriaju,
nacinu prikupljanja i obrade, te mjerama zastite

Izradene izmjene i dopune
Uredbe.

Izraditi Prijedlog uredbe o nazivima radnih mjesta
i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj
sluzbi.

Izraden Prijedlog uredbe.

Tko je odgovoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka?

Sektor za
sluZzbenicke odnose

Kada aktivnosti/zadaci
moraju biti dovrseni?

F

lipanj 2020.

lipanj 2020.

oZujak 2020.

lipanj 2020.

Referenca na strateski plan
MURH-a, na neku drugu
sektorsku strategiju, na

smjernice ekonomske i fiskalne
politike, zakljucke Viade,
Program Vlade
(c]

Zakon o drZzavnim sluzbenicima

Oznaka aktivnosti u DP
na kojoj su osigurana
sredstva za provedbu

zadataka

A830001 Administracija
i upravljanje

Pravilna primjena propisa

kojima se ureduju
sluzbenicki odnosi

Pripremati odgovore na pristigle upite drzavnih
tijela, tijela jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, gradana i medija.

Izradene upute, odgovori i
misljenja na upite drzavnih
tijela, tijela jedinica lokalne i
podruéne (regionalne)
samouprave, gradana i medija.

Sektor za
sluzbenicke odnose

kontinuirano

Zakon o drzavnim
sluzbenicima, Zakon o
sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi,
Uredba o unutarnjem
ustrojstvu Ministarstva uprave

Utvrdivati uskladenost prijedloga pravilnika s
propisima i pripremiti nacrte prethodnih
suglasnosti.

Dane suglasnosti na zaprimljene
prijedloge pravilnika o
unutarnjem redu.

Sektor za
sluzbenicke
odnose/Sluiba za
sluzbenicko
zakonodavstvo

kontinuirano

Zakon o drZzavnim sluzbenicima

Utvrdivati postojanje uvjeta za raspored na radno
mjesto viSeg savjetnika-specijalista i viSeg
inspektora-specijalista, pripremati nacrte

prethodnih odobrenja ili odgovora.

Dana prethodna odobrenja ili
uskrate odobrenja.

Sektor za
sluzbenicke
odnose/Sluzba za
sluzbenicko

zakonodavstvo

kontinuirano

Uredba o nazivima radnih
mijesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u drzavnoj
sluzbi

A830001 Administracija
i upravljanje
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Provoditi upravni nadzor.

Broj provedenih upravnih
nadzora.

Sektor za
sluzbenicke
odnose/Sluzba za
sluzbenicko

kontinuirano

Zakon o drzavnim
sluzbenicima, Zakon o
sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi,

Kontrola i praéenje
zaposljavanja u drZavnoj
sluzbi

Provedba aktivnosti u vezi sa zaposljavanjem u
drzavnoj sluzbi. Davanje suglasnosti za novo
zaposljavanje, objava javnih natjecaja i oglasa,
objava poziva za testiranje, objava rjesSenja o
prijmu u drzavnoj sluzbi.

Dane suglasnosti, objavljeni
javni natjecaji i oglasi, objavljeni
pozivi i rjeSenja o prijmu.

sluzbenicke
odnose/Sluzba za
upravljanje ljudskim
potencijalima u
drzavnoj sluzbi

kontinuirano

zakonodavstvo Uredba o unutarnjem
ustrojstvu Ministarstva uprave
Sektor za Zakon o drzavnim

sluzbenicima, Uredba o
raspisivanju i provedbi javnhog
natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi, Odluka o
zabrani novog zaposljavanja

A830001 Administracija
i upravljanje

Utvrditi plan prijma u drzavnu sluzbu u tijela
drZavne uprave i strucne sluzbe i urede Vlade RH
za 2020. godinu. Izraditi uputu tijelima drzavne
uprave i stru¢nim sluzbama i uredima Vlade RH
vezano za donoSenje Plana prijma, analizirati
potrebe tijela za novim zaposljavanjem, pruzati
struc¢nu pomoc tijelima, analizirati i pripremiti
Prijedlog plana prijma, uskladiti Prijedlog plana
prijma s Ministarstvom financija, doneseni Plan

prijma dostaviti na objavu u Narodnim novinama.

Izradena uputa, zaprimljeno
misljenje Ministarstva financija i
objavljen Plan prijma.

Sektor za
sluzbenicke
odnose/Sluzba za
upravljanje ljudskim
potencijalima u
drzavnoj sluzbi

1. kvartal 2020.

Zakon o drzavnim sluzbenicima

A830001 Administracija
i upravljanje

Azurno vodenje Registra
zaposlenih u javnhom
sektoru sa propisima

Izraditi uputu drZzavnim tijelima u cilju
uskladivanja podataka sa stvarnim stanjem i
propisima, davanje uputa Fini radi poboljsanja
funkcionalnosti i otklanjanja problema u Registru.

Broj drzavnih tijela koja nisu
imala uskladenu sistematizaciju,
broj drzavnih tijela koja su
uskladila sistematizaciju, broj
uputa Fini, broj poboljSanih
izvjeséa.

Sektor za
sluzbenicke
odnose/Sluzba za
upravljanje ljudskim
potencijalima u
drzavnoj sluzbi

kontinuirano

Zakon o registru zaposlenih u
javnom sektoru,
Zakon o drzavnim sluzbenicima

A830001 Administracija
i upravljanje
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Analiza i izvjeStavanje o
broju i strukturi zaposlenih
u drzavnoj sluzbi i javnom

Prikupljati i analizirati podatke o zaposlenima u
drzavnim tijelima, izradivati izvjeStaje i analizirati

lzradena izvjesca iz Registra i
drugih izvora, napravljene

Sektor za sluzbenicki
sustav /Sluzba za
upravljanje ljudskim

Prema potrebi.

Zakon o Registru zaposlenih u
javnom sektoru, Uredba o

A830001 Administracija

. - . . i upravljanje
sektoru podatke. analize. potencijalima u unutarnjem ustrojstvu
drzavnoj sluzbi
Sektor za
. " . . . sluzbenicke
Razvoj kompetencijskog . 5 i . Isporuka odradenih projektnih . . ! A830022
. . . [Projektne aktivnosti prema Ugovoru o dodjeli . . odnose/Sluzba za . Ugovor o dodjeli bespovratnih . - .
okvira za zaposlene u javnoj R aktivnosti prema Ugovoru o L . |do kraja 2020. OP Ucinkoviti ljudski
. bespovratnih sredstava. L h upravljanje ljudskim sredstava o
upravi dodjeli bespovratnih sredstava. potencijali

potencijalima u
drzavnoj sluzbi

Uskladenost posebnih
propisa drugih drzavnih
tijela s propisima kojima se
ureduje sluzbenicko
zakonodavstvo

Utvrdivati uskladenost predloZenih zakona i
drugih propisa s propisima o sluzbenickim
odnosima, pripremati nacrte misljenja.

Dana misljenja na dostavljene
nacrte prijedloga zakona, drugih
propisa i opcih akata koje
pripremaju druga drZavna tijela.

Sektor za
sluzbenicke
odnose/Sluzba za
sluzbenicko
zakonodavstvo

kontinuirano

Zakon o drzavnim
sluzbenicima, Zakon o
sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi,

A830001 Administracija
i upravljanje

Ucinkovitost rada
Sluzbenickog suda, Viseg
sluzbenickog suda i
Zajednicke komisije za
tumacenje Kolektivnog
ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike

Obavljanje administrativnih i strucnih poslova za
Sluzbenicki sud i Visi sluzbenicki sud, organizirati i

Broj zaprimljenih i rijeSenih
predmeta.

Obradivati zahtjeve i pripremati prijedloge
tumaéenja/odgovora Komisije, organizirati i
sudjelovati na sjednicama Komisije, pripremati
izvode iz zapisnika Komisije radi objave na web
stranici Ministarstva uprave, pripremati pisane
odgovore podnositeljima zahtjeva, izraditi
izvjesce o zastiti dostojanstva drZavnih sluzbenika
i namjestenika u drzavnim tijelima, aZurirana
tumacenja Komisije na web-stranici Ministarstva
uprave.

Broj zaprimljenih i odgovorenih
zahtjeva za davanje tumacenja,
broj odrzanih sjednica Komisije i
broj objavljenih izvoda iz
zapisnika sa sjednica Komisije,
izradeno izvjesée o zastiti
dostojanstva drZavnih
sluzbenika i namjestenika u
drzavnim tijelima, aZurirana
tumacenja Komisije na web-
stranici Ministarstva uprave.

Sektor za
sluzbenicke
odnose/Sluzba za
sluzbenicko
zakonodavstvo

kontinuirano

Odluka o ustrojavanju
Sluzbenickog suda i Viseg

kontinuirano

Kolektivni ugovor za drzavne
sluzbenike i namjestenike

A830001 Administracija
i upravljanje,
A830003
Sluzbenicki sudovi
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SPECIFICNI

CILJEVI

Sto Zelimo postici?

Osigurati stru¢nu, pravilnu i
pravovremenu organizaciju
provedbe drzavnog ispita

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako ¢emo postici specificne ciljeve?
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti moramo
poduzeti?

Obavljati sve upravne i stru¢ne poslove u svezi
polaganja drZzavnog ispita, te administrativne
poslove organizacije provedbe polaganja Ispita

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?
Moraju biti kvantificirani kad god
Jje to moguce.

D

Broj kandidata,

Broj ispitnih rokova,
Broj izdanih upravnih i
neupravnih akta u s vezi s
polaganjem ispita

NADLEZNA
USTROJSTVENA
JEDINICA

Tko je odgovoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka?

Sluzba za drzavni
ispit

3.2. Sektor za drzavni ispit, etiku i stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje

ROK U KOJEM SE
ZADATAK/
AKTIVNOST MORA
OBAVITI

Kada aktivnosti/zadaci
moraju biti dovrseni?

Kontinuirano

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE

Referenca na strateski plan
MURH-a, na neku drugu
sektorsku strategiju, na

smjernice ekonomske i fiskalne
politike, zakljucke Viade,
Program Vlade
(c]

Zakon o drzavnim
sluzbenicima, Uredba o
postupku, nacinu polaganja i
Programu DSI, Zakon o
sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi,
Uredba o unutarnjem
ustrojstvu Ministarstva uprave

AKTIVNOST U
DRZAVNOM
PRORACUNU

Oznaka aktivnosti u DP
na kojoj su osigurana
sredstva za provedbu

zadataka

A830001 Administracija
i upravljanje

A830002 Strucno
osposobljavanje
drzavnih sluzbenika

Unaprijediti komunikaciju s
kandidatima te pruZiti
struénu pomo¢
javnopravnim tijelima u
provedbi postupaka
polaganja drZzavnog ispita

Davati odgovore iz djelokruga polaganja drzavnog
ispita na upite gradana, javnopravnih tijela
pisanim putem i putem poveznice dsi@uprava.hr
Objavljivati i aZurirati Cesta pitanja i odgovore u
svezi s drzavnim ispitom te izradivsti i aZurirati
pomocéne materijaea za pripremu polaganja Ispita
na internetskim stranicama Ministarstva
Davati pisane upute, objavljivati termine
polaganja Ispita na internetskim stranicama
Ministarstva

Broj pisanih odgovora/misljenja
na upite
Broj objavljenih novih i
azuriranih Cestih pitanja i
odgovora
Broj pomocnih ispitnim
materijala za pripremu Ispita
Broj ostalih objava u vezi s
polaganjem Ispita na
internetskim stranicama
Ministarstva

Sluzba za drzavni
ispit

Kontinuirano

Uredba o unutarnjem
ustrojstvu Ministarstva uprave

A830001 Administracija
i upravljanje

Unaprijediti primjenu
propisa iz djelokruga
polaganja drzavnog ispita

Davati stru¢na misljenja o provedbi propisa u
svezi s polaganjem drZavnog ispita, izradivati
strucne prijedloge, odgovore, upute, promemorije
i druge podneske te izvjesca o primjeni i provedbi
propisa

Broj stru¢nih misljenja
Brojstrucnih prijedloga,
promemorijai drugih podnesaka
o primjeni i provedbi propisda

Sluzba za drzavni
ispit

Kontinuirano

Uredba o unutarnjem
ustrojstvu Ministarstva uprave

A830001 Administracija
i upravljanje
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Uspostaviti i primijeniti novi
sustav polaganja drZavnog
ispita

Donijeti provedbeni propis za uspostavu i
provedbu novog ispita sukladno ZDS
Uspostaviti informaticku aplikaciju za provedbu
novog drZavnog ispita

Donesen provedbeni propis
Uspostavljena informaticka
aplikacija za provedbu novog
drzavnog ispita
Broj kandidata koji polazu Ispit
pisanim putem

SluZba za drZavni
ispit
Vanijski suradnik za
razvoj informaticke
aplikacije

4. tromjesecje

Zakon o drzavnim
sluzbenicima, Nacionalni
program reformi, Strateski
plan Ministarstva uprave za
razdoblje 2020.-2022. (cilj 3.2.),
Uredba o unutarnjem
ustrojstvu Ministarstva uprave

A830001 Administracija
i upravljanje

Uspostaviti strucne ispite za
odredena upravna podrucja

Razviti ispitni katalog za novi upravni ispit te
strucni ispit za maticarstvo

Razvijeni ispitni katalozi s
ishodima ucenja

Sluzba za drzavni

ispit u suradnji sa

strucnim radnim
skupinama

4. tromjesecje

Strateski plan Ministarstva
uprave za razdoblje 2020.-
2022. (cilj 3.2.), Uredba o
Unutarnjem ustrojstvu
Ministarstva uprave

A830001 Administracija
i upravljanje

Razviti i provesti uvodne
programe izobrazbe

Izraditi program za uvodne programe izobrazbe
za predmete novog drzavnog ispita

Broj razvijenih programa

Sluzba za drzavni
ispit u suradnji s
Drzavnom Skolom za
javnu upravu

4. tromjesecje

Strateski plan Ministarstva
uprave za razdoblje 2020.-
2022. (cilj 3.2.), Uredba o
unutarnjem ustrojstvu
Ministarstva uprave

A830001 Administracija
i upravljanje

Unaprijediti eticke
standarde u javnoj upravi

Razvijanje i provodenje programa izobrazbe na
temu etike i meduljudskih odnosa

razvijen 1 novi program, odrzano
5 radionica, educirano 80
sluzbenika

Sluzba za etiku,
sustav vrijednosti te
strucno
osposobljavanje i
usavrsavanje

4. tromjesecje

Strateski plan Ministarstva
uprave za razdoblje 2020.-
2022. godine, cilj 3.3.
Unaprijediti eticke standarde u
drzavnoj sluzbi

A830001 Administracija
i upravljanje

Strucna i administrativna podrska Etickom
povjerenstvu i povjerenicima za etiku

12 odrzanih sastanaka, 1
izradeno izvjesce o radu;
50 odgovorenih upita, 4
aZurirana popisa povjerenika za
etiku

SluZba za etiku,
sustav vrijednosti te
struc¢no
osposobljavanje i
usavrS$avanje

kontinuirano

Strateski plan Ministarstva
uprave za razdoblje 2020.-
2022. godine, cilj 3.3.
Unaprijediti eticke standarde u
drzavnoj sluzbi

A830001 Administracija
i upravljanje
A80002 Strucno
osposobljavanje
drzavnih sluzbenika

Zaprimanje i odgovaranje na prituzbe na neeti¢no
ponasanje drzavnih sluzbenika

200 odgovorenih telefonskih
poziva, 200 sastavljenih
odgovora

SluZba za etiku,
sustav vrijednosti te
struc¢no
osposobljavanje i
usavrS$avanje

kontinuirano

Eticki kodeks drzavnih
sluzbenika

A830001 Administracija
i upravljanje

Analiza stanja i izrada godiSnjeg izvjeS¢a o
prituzbama podnesenim zbog neeticnog
ponasanja drzavnih sluzbenika

Izradeno jedno izvjesce

Sluzba za etiku,
sustav vrijednosti te
strucno
osposobljavanje i
usavrS$avanje

1. tromjesecje

Eticki kodeks drzavnih
sluzbenika

A830001 Administracija
i upravljanje
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Davanje uputa i stru¢nih misljenja u vezi
sprjecavanja sukoba interesa drZavnih sluzbenika
i sluzbenika u jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

50 obradenih upita i izradenih
odgovora

Sluzba za etiku,
sustav vrijednosti te
stru¢no
osposobljavanje i
usavrSavanje

kontinuirano

Zakon o drzavnim
sluzbenicima, Zakon o
sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi

A830001 Administracija
i upravljanje

Sadrzajno oblikovanje i stru¢na podrska pri

Odrzan 1 dvodnevni sastanak,

Sluzba za etiku,
sustav vrijednosti te

A830001 Administracija

organizaciji i odrZavanju sastanka radne skupine ) ., stru¢no 2. tromjesecje . L,
. . . . izradeno 1 izvjeSée A L. i upravljanje
mreZe EUPAN u okviru hrvatskog predsjedanja osposobljavanje i
usavrS$avanje

Uspostaviti sustav odrZivog
i u€inkovitog stru¢nog
osposobljavanja

Izrada Prijedloga plana izobrazbe drzavnih
sluzbenika za 2021.

Provedena procjena potreba za
izobrazbom od strane D3JU
Prijedlog plana izobrazbe za

2021. upucéen na postupak
donosenja VRH

Sluzba za etiku,
sustav vrijednosti te
strucno
osposobljavanje i
usavriavanje; DSJU

4. tromjesecje

Uredba o oblicima, nacinimai
uvjetima izobrazbe drzavnih
sluzbenika

A830001 Administracija
i upravljanje

Davanje prethodne suglasnosti na prilagodbene i
vjeZbenicke programe tijela drZavne uprave te

Sluzba za etiku,
sustav vrijednosti te

Uredba o oblicima, nacinimai

A830001 Administracija

odobravanje programa studijskog dopusta za sastavljeno 50 suglasnosti strucno Kontinuirano uvjetima izobrazbe drzavnih i upravlianie
osposobljavanje i usavr$avanje drzavnih osposobljavanje i sluzbenika pravijanj
sluzbenika usavrsavanje
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SPECIFICNI
CILJEVI

Sto Zelimo postici?

Unaprjedivanje i odrzavanje
kljuénih komponenti u

4.1. Sektor za drzavnu informacijsku infrastrukturu

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako ¢emo postici specificne ciljeve?
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti moramo
poduzeti?

C

Ugovaranje i pracenje provedbe sporazuma s
Financijskom agencijom za NIAS

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?

Moraju biti kvantificirani kad god

Jje to moguce.

D

mjesecna izvjesca i specifikacije

izvrsenih ugovorenih usluga

NADLEZNA
USTROJSTVENA
JEDINICA

Tko je odgovoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka?

E
Sluzba za digitalne
informacijske
servise

ROK U KOJEM SE
ZADATAK/
AKTIVNOST MORA
OBAVITI

Kada aktivnosti/zadaci
moraju biti dovrseni?

kontinurirano

sustavu e-Gradani: NIAS -
Nacionalni identifikacijski i
autentifikacijski sustav i
OKP - Osobni korisnicki
pretinac

Ugovaranje i pracenje provedbe sporazuma s APIS
IT za operativno vodenje i odriavanje sustav OKP

mjesecna izvjesca i specifikacije
izvrSenih ugovorenih usluga

Sluzba za digitalne
informacijske
servise

kontinuirano

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE

Referenca na strateski plan
MURH-a, na neku drugu
sektorsku strategiju, na

smjernice ekonomske i fiskalne
politike, zakljucke Viade,

Program Vlade
(c]

Zakon o drzavnoj
informacijskoj infrastrukturi,
Odluka o pokretanju projekta e

Gradani,

Uredba o organizacijskim i
tehnickim standardima za
povezivanje na drzavnu
informacijsku infrastrukturu

AKTIVNOST U
DRZAVNOM
PRORACUNU

Oznaka aktivnosti u DP
na kojoj su osigurana
sredstva za provedbu

zadataka

A830019
Uspostava i odrZzavanje
usluge e-Gradani

Ukljucivanje vjerodajnica za
elektronicku identifikaciju u
NIAS i prekogranicno
povezivanje HR elDAS ¢vora
s drugim DC

Aktivno sudjelovanje u elDAS 'MreZi suradnje’
koju ¢ine predstavnicima svih DC, nadzor nad
provedbom Zakona o provedbi EU elDAS uredbe u
podrucju elektronicke identifikacije, kao i NIAS
auditi nad izdavateljimaa vjerodajnica na
nacionalnoj razini

sudjelovanje na sastancima
elDAS MreZe suradnje te
koordinacija s izdavateljima
vjerodajnica

Sluzba za digitalne
informacijske
servise

kontinuirano

Strategija e-Hrvatska 2020

A830019
Uspostava i odrzavanje
usluge e-Gradani

Uspostavljanje platforme e-
Poslovanje (ESF)

Nadogradnja sustava NIAS i podsustava e-
Ovlastenja u skladu s projektnim aktivnostima

podneseni ZNS-ovi i ispunjeni
kljuéni pokazatelji projekta

Sluzba za digitalne
informacijske
servise

kontinuirano
(3-godisnji projekt)

Strategija e-Hrvatska 2020

Nadogradnja sustava OKP s funkcionalnostima za
poslovne subjekte

podneseni ZNS-ovi i ispunjeni
kljuéni pokazatelji projekta

Sluzba za digitalne
informacijske

servise

kontinuirano
(3-godisnji projekt)

A830022
OP Ucinkoviti ljudski
potencijali

19



Uspostava Centra dijeljenih

Upravljanje CDU

nadzor nad provedbom ugovora

Sluzba za
upravljanje Centrom
dijeljenih usluga

kontinuirano
(3-godisnji projekt)

usluga (CDU)

Prikljucivanje novih korisnika u CDU

100 korisnika

Sluzba za
upravljanje Centrom
dijeljenih usluga

31.12.2020.

Strategija e-Hrvatska 2020,
Uredba o organizacijskim i
tehnickim standardima za

povezivanje na drzavnu
informacijsku infrastrukturu

A757024
OP Konkurentnost i
kohezija

Unaprijedenje sustava
e-Inspekcija

Uskladivanje sustava sa Zakonom o ustrojstvu i
djelokrugu ministarstava i drugih sredisnjih tijela
drzavne uprave

nadograden sustav

Sluzba za
upravljanje Centrom
dijeljenih usluga

1.7.2020.

Pracenje provedbe ugovora

mjesecna izvjesca i specifikacije
izvrSenih ugovorenih usluga

Sluzba za
upravljanje Centrom
dijeljenih usluga

31.12.2020.

Strategija e-Hrvatska 2020,
Zakon o Upravnoj inspekciji

A677016
Elektronicka uprava

OdrZavanje i upravljanje
Metaregistra

Odrzavanje i upravljanje sustava Metaregistra

dostupnost usluge

Sluzba za digitalne
informacijske
servise

31.12.2020.

Zakon o drZavnoj
informacijskoj infrastrukturi,
Uredba o organizacijskim i
tehnickim standardima za
povezivanje na DIl

K830008
Informatizacija

Donosenje odluke VRH o temeljnim registrima

donesena odluka

Sluzba za digitalne
informacijske
servise

31.12.2020.

Zakon o drZavnoj
informacijskoj infrastrukturi,
Uredba o organizacijskim i
tehnickim standardima za
povezivanje na DII

K830008
Informatizacija

Nadogradnja aplikacije
Javnog registra za
koordinaciju projekata
izgradnje drzavne
informacijske infrastrukture
(Registar ProDII)

Nadogradnja i unaprijedenje postojece aplikacije
ProDII

Doradena aplikacija Registra
ProDII

Uprava za e-
Hrvatsku

1. kvartal 2020.

Zakon o drzavnoj
informacijskoj infrastrukturi,
Uredba o uspostavljanju
Javnog registra za koordinaciju
projekata izgradnje drzavne
informacijske infrastrukture —
Registar ProDII, Odluka o
osnivanju Vijeéa za drzavnu
informacijsku infrastrukturu
Uredba o organizacijskim i
tehnickim standardima za
povezivanje na DI, Strategija e
Hrvatska 2020 i Akcijski plan
(Poglavlje EU i nacionalni
strateski kontekst)

A830019
Uspostava i odrzavanje
usluge e-Gradani
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SPECIFICNI

CILJEVI

ZADATAK/
AKTIVNOST

INDIKATORI
REZULTATA

4.2. Sektor za razvoj elektronicke uprave

NADLEZNA
USTROJSTVENA
JEDINICA

ROK U KOJEM SE
ZADATAK/
AKTIVNOST MORA
OBAVITI

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE

AKTIVNOST U
DRZAVNOM
PRORACUNU

Sto Zelimo postici?

Koordinacija razvoja
sustava e-Gradani i e-
Poslovanje prema
korisnicima sustava

Kako ¢emo postici specificne ciljeve?
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti moramo

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?

Tko je odgovoran za
provedbu aktivnosti i

Kada aktivnosti/zadaci

Referenca na strateski plan
MURH-a, na neku drugu
sektorsku strategiju, na

Oznaka aktivnosti u DP
na kojoj su osigurana

. Moraju biti kvantificirani kad god moraju biti dovrseni? | smjernice ekonomske i fiskalne | sredstva za provedbu
poduzeti? . , zadataka? o .
Jje to moguce. politike, zakljucke Viade, zadataka
Program Vlade
C D E F G H
Zakon o drZavnoj
informacijskoj infrastrukturi
Sluzba za Odluka o pokretanju projekta e
proveden redizajn u koordinaciji L. P j proj A830019
. . I . . modernizaciju Gradani, A .
Redizajn sustava e-Gradani s agilnim timom i drugim - 1.10.2020. . Uspostava i odrZzavanje
Ve usluga elektronicke Uredba o organizacijskim i .
nadleznim tijelima er s N usluge e-Gradani
uprave tehnickim standardima za
povezivanje na drzavnu
informacijsku infrastrukturu
Zakon o drZavnoj
informacijskoj infrastrukturi,
Sluzb. Odluk: kretanj jekt
‘ Z 'aza" uka o pokre an{uprOJe ae AB30019
e . 10 novih e-usluga u sustavu e- modernizaciju Gradani, ) . .
Ukljucivanje e-usluga u sustav e-Gradani . . 31.12.2020. . Uspostava i odrZzavanje
Gradani usluga elektronicke Uredba o organizacijskim i R
. . usluge e-Gradani
uprave tehnickim standardima za
povezivanje na drzavnu
informacijsku infrastrukturu
Zakon o drZavnoj
informacijskoj infrastrukturi,
Sluzba za Odluka o pokretanju projekta e
10 novih tipova e-poruka u OKP. modernizaciju Gradani A830019
Ukljucivanje e-poruka u sustav OKP P P ) 31.12.2020. ! Uspostava i odrZavanje

u

usluga elektronicke
uprave

Uredba o organizacijskim i
tehnickim standardima za
povezivanje na drzavnu
informacijsku infrastrukturu

usluge e-Gradani
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Sluzba za

Zakon o drzavnoj
informacijskoj infrastrukturi,
Odluka o pokretanju projekta e

.. modernizaciju L. Y ) A830022
e . ) 7 e-usluga ukljucenih u sustav e- - kontinuirano (4-godisnji Poslovanje, .. . }
Ukljucivanje e-usluga u sustav e-Poslovanje A usluga elektronicke . . OP ucinkoviti ljudski
Poslovanje . . projekt) Uredba o organizacijskim i -
uprave (+ projektni . . potencijali
. . tehnickim standardima za
tim ESF projekta) L .
povezivanje na drzavnu
informacijsku infrastrukturu
Zakon o drZavnoj
. informacijskoj infrastrukturi,
Sluzba za ) )
. Odluka o pokretanju projekta e
. . modernizaciju L. e e ] A830022
e . Ukljuceno 7 novih tipova e- iy kontinuirano (4-godi$nji Poslovanje, .. s .
Ukljucivanje e-poruka u sustav PKP usluga elektronicke . R OP ucinkoviti ljudski
poruka u PKP-u R R projekt) Uredba o organizacijskim i ey
uprave (+ projektni er s N potencijali
. . tehnickim standardima za
tim ESF projekta) L .
povezivanje na drzavnu
informacijsku infrastrukturu
Sluzba za
Podrska odnosu roditelj-dijete u elektronickim omoguceno koristenje barem 1 modernizaciju A830019
1-dll elektronicke usluge u ime J,v 30.09.2020. Strategija e-Hrvatska 2020. Uspostava i odrzavanje
uslugama . usluga elektronicke .
malodobnog djeteta usluge e-Gradani
uprave
ok — T
. . Odluka o usrpos?v.l i pruz.anju A757012
Priprema ugovora s Financijskom agencijom i Sluzba za razvoj usluga zajednickih servisa Racunalno
HITRONet P & ! gencll proveden redizajn zajednitkih 31.12.2020. sustava ratunalno-

nadzor nad provedbom ugovora

aplikativnih rjeSenja

komunikacijske mreze
javnopravnih tijela

komunikacijska mreza

tijela drzavne uprave

Provedba projekta e-

Pristojbe

Sluzba za razvoj

Strategija e-Hrvatska 2020.,

e . L . e . zajednickih L. o Uredba o srediSnjem A830022
Ukljucivanje e-usluga u sustav e-Pristojbe (i 5 e-usluga ukljucenih u sustav e- . . . .. . | kontinuirano (3-godisnji [ . . - - .
. . . aplikativnih rjeSenja . informacijsko-tehnoloskom OP ucinkoviti ljudski

daljnja provedba projekta) Pristojbe R L projekt) oy -

(+ projektni tim ESF sustavu elektronicke naplate potencijali

projekta) upravnih pristojbi
Sluzba za razvoj
potpis ugovora, potpisane zajednickih Odluka o primjeni i vodenju A677016
Nadzor nad Sustavom za naplatu javnih davanja mjesecne specifikacije i aplikativnih rjesenja 31.12.2020. sustava za naplatu javnih

provedba ugovora

(+ projektni tim ESF
projekta)

davanja putem platnih kartica

Elektronicka uprava

Provedba projekta
Informatizacija procesa i
uspostava cjelovite
elektronicke usluge upisa u
odgojne i obrazovne

ustanove

Uspostava elektronicke usluge za upis u ustanovu
ranog i predskolskog odgovja i obrazovanja

Razvijena e-usluga i uklju¢ena u
sustav e-Gradani

Sluzba za razvoj
zajednickih
aplikativnih rjesenja
(+ projektni tim ESF
projekta)

kontinuirano (3-godisnji
projekt)

Strategija e-Hrvatska 2020.

A830022
OP ucinkoviti ljudski
potencijali
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Sluzba za razvoj

. - - . " N zajedniékih - o A830022
Provedba projekta e/m- Uspostava sustava sa servisima za elektronicko 3 javnopravna tijela kojima je o . ... . | kontinuirano (3-godisnji . . o )
.. N gy R . o aplikativnih rjeSenja R Strategija e-Hrvatska 2020. OP ucinkoviti ljudski
Potpis i e/m-Pecat - potpisivanje i/ili peéatiranje dokumenata izdan digitalni certifikat . . projekt) -
(+ projektni tim ESF potencijali
projekta)
OdrZavanje, nadogradnja i modernizacija
informatickog sustava i informaticke opreme sva instalirana oprema i Sluzba za K830008
) ) . Ministarstva uprave i koordinacija s vanjskim informaticki sustavi rade informaticku 31.12.2020. Strategija e-Hrvatska 2020. .
Osigurati rad Ministarstva . . . . Informatizacija
v pruZateljima usluga ispravno podriku
uprave u podrucju
informacijsko-
komunikacijske tehnologije PruZati adekvatnu podrsku korisnicima
) &l A .. P . ) 95% vrijeme odziva isti dan od Sluzba za
informacijskog sustava Ministarstva uprave i Co. . . ~ . K830008
. . postavljanja zahtjeva naprema informaticku 31.12.2020. Strategija e-Hrvatska 2020. -
Odbora za drzavnu sluzbu A N . . Informatizacija
broju zaprimljenih zahtjeva podrsku

23




SPECIFICNI

CILJEVI

5.1. Sektor za politicki sustav i drzavnu upravu

ZADATAK/
AKTIVNOST

INDIKATORI
REZULTATA

NADLEZNA
USTROJSTVENA
JEDINICA

ROK U KOJEM SE
ZADATAK/
AKTIVNOST MORA
OBAVITI

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE

AKTIVNOST U
DRZAVNOM
PRORACUNU

Sto Zelimo postici?

Jacanje zakonodavnog
okvira za sprje¢avanje
sukoba interesa

Kako ¢emo postici specificne ciljeve?
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti moramo
poduzeti?

Izrada Nacrta prijedloga zakona o sprjecavanju
sukoba interesa

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?
Moraju biti kvantificirani kad god
Jje to moguce.

D
lzraden Nacrt prijedloga zakona i

upucen Vladi Republike
Hrvatske

Tko je odgovoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka?

Sektor/Sluzba za
politicki i izborni
sustav

Kada aktivnosti/zadaci
moraju biti dovrseni?

IV. tromjesecje

Referenca na strateski plan
MURH-a, na neku drugu
sektorsku strategiju, na

smjernice ekonomske i fiskalne
politike, zakljucke Viade,
Program Vlade
(c]

Plan zakonodavnih aktivnosti
Vlade Republike Hrvatske za
2020. godinu

Oznaka aktivnosti u DP
na kojoj su osigurana
sredstva za provedbu

zadataka

A830001 Administracija
i upravljanje

Uredenje ustrojstva i
djelokruga tijela drzavne
uprave

Izrada Nacrta prijedloga zakona o ustrojstvu i
djelokrugu tijela drZzavne uprave

Izraden Nacrt prijedloga zakona i
upucen Vladi Republike
Hrvatske

Sluzba za sustav i
nadzor drzavne
uprave

IV. tromjesecje

Plan zakonodavnih aktivnosti
Vlade Republike Hrvatske za
2020. godinu

A830001
Administracija i
upravljanje

Utvrdivanje ovlasti Vlade
Republike Hrvatske za
uredenje pojedinih pitanja

lzrada Nacrta prijedloga zakona o ovlasti Vlade
Republike Hrvatske da uredbama ureduje

lzraden Nacrt prijedloga zakona i
upucen Vladi Republike

Sluzba za sustav i
nadzor drZzavne

IV. tromjesecje

Plan zakonodavnih aktivnosti
Vlade Republike Hrvatske za

A830001
Administracija i

L pojedina pitanja iz djelokruga Hrvatskog sabora Hrvatske uprave 2020. godinu upravljanje
iz djelokruga Hrvatskog
Izrada prijedloga a!(ata iz djelokruga Vlade sektor
Republike Hrvatske
Izrada:
- misljenja na nacrte prijedloga zakona, drugih
propisa i akata drugih tijela drzavne uprave te iz Obavljeni redoviti poslovi iz
djelokruga drugih ustrojstvenih jedinica djelokruga Sektora: A830001
Ministarstva i davanje prijedloga drugim - izradeni prijedlozi akata, Sektor Kontinuirano do Administracija i

Obavljanje redovitih
poslova iz djelokruga
Sektora

ustrojstvenim jedinicama,
- odgovora na upite u svezi provedbe zakona i
drugih propisa,
- prijedloga odgovora na zastupnicka pitanja

Provedba upravnog nadzora
(nadzor uskladenosti prijedloga uredbi o
unutarnjem ustrojstvu i pravilnika o unutarnjem
redu tijela drZavne uprave)

- izradena misljenja na nacrte
prijedloga zakona, drugih
propisa i akata,

Sluzba za sustav i
nadzor drZzavne
uprave

31.12.2020.

upravljanje
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Izrada prvostupanjskih rjeSenja o davanju
suglasnosti za unosenje u naziv ustanove rijeci:
"Hrvatska", "Republika", "drzava" i njihovih
izvedenica, drugih drZavnih znamenja te naziva
drugih drzava ili medunarodnih (medudrzavnih)
organizacija, njihovih grbova, zastava i drugog
sluzbenog znakovlja u naziv ustanove sukladno
zakonu kojim se ureduju ustanove

Sudjelovanje u radu:
- radnih tijela Vlade Republike Hrvatske,
- strucnih radnih grupa osnovanih za izradu
prijedloga zakona i drugih propisa iz djelokruga
Ministarstva i drugih tijela driavne uprave

- izradeni odgovori na upite,
- izradeni odgovori na
zastupnicka pitanja,

- proveden upravni nadzor,
- izradena prvostupanjska
rjesenja,

- sudjelovanje u radu radnih
tijela i strucnih radnih grupa

Sektor/Sluzba za
sustav i nadzor
drzavne uprave

Sektor
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SPECIFICNI

CILJEVI

Sto Zelimo postici?

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako ¢emo postici specificne ciljeve?
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti moramo

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?

5.2. Sektor za lokalnu i podrucnu (regionalnu) samoupravu

NADLEZNA
USTROJSTVENA
JEDINICA

Tko je odgovoran za
provedbu aktivnosti i

ROK U KOJEM SE
ZADATAK/
AKTIVNOST MORA
OBAVITI

Kada aktivnosti/zadaci

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE

Referenca na strateski plan
MURH-a, na neku drugu
sektorsku strategiju, na

AKTIVNOST U
DRZAVNOM
PRORACUNU

Oznaka aktivnosti u DP
na kojoj su osigurana

. Moraju biti kvantificirani kad god moraju biti dovrseni? | smjernice ekonomske i fiskalne | sredstva za provedbu
poduzeti? . , zadataka? o .
Jje to moguce. politike, zakljucke Viade, zadataka
Program Vlade
B C D E F G H
Analizirati indikatore za procjenu kapaciteta Strategija razvoja javne uprave
Povecati ucinkovitost JLP(R)S koristenjem podataka objedinjenih u o, Sektor / Sluzba za za razdoblje 2015.-2020. A830022
) . o A ) lzradena analiza indikatora za . . A . L )
sustava lokalne i podrucne jedinstvenoj bazi podataka, kroz provedbu rocjenu kapaciteta JLP(R)S decentralizaciju i travanj 2021. Akcijski plan provedbe OP Ucinkoviti ljudski
(regionalne) samouprave | Projekta "Optimizacija sustava lokalne i podrucne procl P teritorijalni ustroj Strategije razvoja javne uprave potencijali
(regionalne) samouprave" za razdoblje 2017.-2020.
Izraditi prijedloge akata iz djelokruga Vlade Izradeni prijedlozi akata i sektor
Republike Hrvatske upuceni Vladi
Izraditi:
- akte Ministarstva iz djelokruga Sektora -
struc¢na misljenja i odgovore na upite u svezi
provedbe zakona iz djelokruga Sektora .. .
ere .. X Izradeni i otpremljeni akti,
- misljenja na nacrte prijedloga zakona, drugih . re . .
. A . . - N strucna misljenja, odgovori na L .
Osigurati uc¢inkovito propisa i akata drugih tijela drzavne uprave te ubite. mitlienia na nacrte kontinuirano do Uredba o unutarnjem A830001
obavljanje poslova iz drugih ustrojstvenih jedinica Ministarstva i pite, jen) Sektor 31.12.2020. ustrojstvu Ministarstva uprave Administracija i

djelokruga Sektora

davanje prijedloga drugim ustrojstvenim
jedinicama
- odgovore na zastupnicka pitanja -
upute jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave - odgovore
na tuzbe

prijedloga akata, prijedlozi,
odgovori na zastupnicka pitanja,
upute, odgovori na tuzbe

Provoditi nadzor zakonitosti:
- rada predstavnickog tijela
- opcih akata predstavnickog tijela iz djelokruga
Sektora -
pojedinaénih neupravnih akata tijela JLP(R)S iz
djelokruga Sektora

Proveden nadzor, izraden i
otpremljen odgovor ili odluka te
zahtjev za ocjenu zakonitosti
opceg akata

Sektor za lokalnu i
podrucnu
(regionalnu)
samoupravu /
Sluzba za nadzor
lokalne i podrucne
(regionalne)
samouprave

upravljanje
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Utvrdivati nastupanje uvjeta za: raspustanje
predstavnickog tijela, razrjeSenje izvrsnog tijela,
istovremeno raspustanje predstavnickog i
razrjeSenje izvrinog tijela, prestanka mandata,
raspisivanje izbora te konstituiranje
predstavnickog tijela

Utvrdeni uvjeti, izradeni i
otpremljeni prijedlozi rjeSenja o
raspustanju/razrje$enju,
imenovanju povjerenika VRH,
odluke o raspisivanju izbora te
ovlasti za konstituiranje
predstavnickog tijela

Sektor za lokalnu i
podrucnu
(regionalnu)
samoupravu /
Sluzba za
decentralizaciju i
teritorijalni ustroj /
Sluzba za nadzor
lokalne i podrucne
(regionalne)
samouprave

Utvrdivati ispravnost prijedloga biraca za
raspisivanje lokalnog referenduma

Izradena i otpremljena odluka o
ispravnosti prijedloga biraca

Sektor / Sluzba za
decentralizaciju i
teritorijalni ustroj /
Sluzba za nadzor
lokalne i podrucne
(regionalne)

samouprave
Sudjelovati u radu:
- radnih tijela Vlade Republike Hrvatske, . . o
. . ! . P . ) Sudjelovanje u radu radnih tijela
- strucnih radnih grupa osnovanih za izradu Sektor

prijedloga zakona i drugih propisa iz djelokruga
Ministarstva i drugih tijela driavne uprave

i struénih radnih grupa
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SPECIFICNI

CILJEVI

Sto Zelimo postici?

Osigurati transparentnu i
otvorenu javnu upravu

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako ¢emo postici specificne ciljeve?
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti moramo
poduzeti?

Izrada Nacrta prijedloga zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o pravu na pristup
informacijama (EU)

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?
Moraju biti kvantificirani kad god
Jje to moguce.

D

izraden nacrt prijedloga zakona

5.3. Sektor za neprofitne pravne osobe i nacionalne manjine

NADLEZNA
USTROJSTVENA
JEDINICA

Tko je odgovoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka?

Sluzba za neprofitne
pravne osobe

ROK U KOJEM SE
ZADATAK/
AKTIVNOST MORA
OBAVITI

Kada aktivnosti/zadaci
moraju biti dovrseni?

IV. tromjesjecje

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE

Referenca na strateski plan
MURH-a, na neku drugu
sektorsku strategiju, na

smjernice ekonomske i fiskalne
politike, zakljucke Viade,
Program Vlade
(c]

Strateski plan Ministarstva
uprave 2020.-2022.
Opis mjere: 2.1. Osigurati
transparentnu i otvorenu
javnu upravu

AKTIVNOST U
DRZAVNOM
PRORACUNU

Oznaka aktivnosti u DP
na kojoj su osigurana
sredstva za provedbu

zadataka

A830001
Administracija i
upravljanje

Rjesavanje u upravnim stvarima prvostupanjskog
postupka koji se odnose na registraciju i upis
promjena politickih stranaka, vjerskih zajednica i
organizacijskih oblika vjerskih zajednica;
rjeSavanje u upravnim stvarima drugostupanjskog
postupka registracije i upisa promjena udruga,
stranih udruga, zaklada i stranih zaklada u
registre; rjeSavanje upravnih stvari
prvostupanjskog postupka koji se odnose na
izdavanje odobrenja za izradu pecata i Zigova s
grbom RH i izdavanje odobrenja za koriStenje
rijeci "Hrvatska" u nazivu trgovackih drustava;
izdavanje obavijesti o upisu pravnih osoba
Katolicke Crkve u RH; izdavanje potvrda o upisu
ustrojstvenih oblika politickih stranaka; izdavanje
izvadaka i ostalih potvrda iz sluzbenih evidencija,
uputa, misljenja i odgovora na upite; provodenje
upravnog nadzora nad provedbom zakona iz
djelokruga Sluzbe te sudjelovanje u radnim
skupinama i struénim povjerenstvima.

doneseni upravni akti, izdane
obavijesti, izvatci i ostale
potvrde, izradene upute,
misljenja i odgovori na upite,
provedeni nadzori, sudjelovanje
u radnim skupinama i stru¢nim
povjerenstvima

Sluzba za neprofitne
pravne osobe

31.12.2020.

Uredba o unutarnjem
ustrojstvu Ministarstva uprave

A830001
Administracija i
upravljanje
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Provedba redovnih
aktivnosti iz djelokruga
Sektora

RjeSavanje u upravnim stvarima prvostupanjskog
postupka koji se odnose na registraciju vijeca,
koordinacija vijeca i predstavnika nacionalnih

manjina; izdavanje potvrda iz sluZzbene evidencije;
izrada izvjeSca o provedbi Ustavnog zakona o

pravima nacionalnih manjina i izvjeséa o provedbi
aktivnosti iz Operativnih programa za nacionalne
manjine iz djelokruga Ministarstva uprave te

izrada izvjeSca po trazenju drugih drzavnih tijela ili

institucija o ostvarivanju prava nacionalnih
manjina; izrada uputa, misljenja i odgovora na
upite; provodenje nadzora nad statutima JLP(R)S
u dijelu koji se odnosi na manjinska prava;
odrZavanje radionica o e-Sustavu za pracenje
provedbe Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina te sudjelovanje u radnim skupinama i
struc¢nim povjerenstvima.

doneseni upravni akati, izdane
potvrde i izradena izvjeséa,
upute, misljenja i odgovori na
upite, provedeni nadzori,
odrzane radionice, sudjelovanje
u radnim skupinama i
povjerenstvima

Sluzba za nacionalne
manjine

31.12.2020.

Uredba o unutarnjem
ustrojstvu Ministarstva uprave

A830001
Administracija i
upravljanje

Poboljsanje funkcionalnosti postojecih
aplikativnih rjeSenja sluzbenih evidencija
utemeljenih na zakonu i drugim propisima iz
djelokruga Sektora (registar udruga, registar
stranih udruga, registar zaklada, registar stranih
zaklada, registar politickih stranaka, evidencija
vjerskih zajednica, evidencija pravnih osoba
Katolicke Crkve u RH, registar vijeca, koordinacija
vijeca i predstavnika nacionalnih manjina) i e-
Sustava za pracenje provedbe Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina.

unaprijedene funkcionalnosti
aplikativnih rjeSenja sluzbenih
evidencija i e-Sustava za
pracenje provedbe Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih
manjina

Sektor za neprofitne
pravne osobe i
nacionalne manjine

31.12.2020.

Uredba o unutarnjem
ustrojstvu Ministarstva uprave

A677016
Elektronicka uprava
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SPECIFICNI

CILJEVI

Sto Zelimo postici?

Koordinacija aktivnosti
vezanih uz postojeci
strateski okvir

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako ¢emo postici specificne ciljeve?
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti moramo
poduzeti?

C

Analizirati provedbu Akcijskog plana te izraditi
izvjesce

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?
Moraju biti kvantificirani kad god
Jje to moguce.

D

Izradeno izvjeSce o provedbi
Akcijskog plana

6. Samostalni sektor za razvoj javne uprave i EU projekte

NADLEZNA
USTROJSTVENA
JEDINICA

Tko je odgovoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka?

E

Sluzba za planiranje
razvoja javne uprave
i upravljanje
kvalitetom

ROK U KOJEM SE
ZADATAK/
AKTIVNOST MORA
OBAVITI

Kada aktivnosti/zadaci
moraju biti dovrseni?

lipanj, 2020.

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE

Referenca na strateski plan
MURH-a, na neku drugu
sektorsku strategiju, na

smjernice ekonomske i fiskalne
politike, zakljucke Viade,
Program Vlade
(c]

Strategija razvoja javne uprave
2015. - 2020.
Akcijski plan

AKTIVNOST U
DRZAVNOM
PRORACUNU

Oznaka aktivnosti u DP
na kojoj su osigurana
sredstva za provedbu

zadataka

H
A830001

Administracija i
upravljanje

Koordinacija izrade akata
strateskog planiranja i
programiranja za razdoblje
nakon 2020.

Koordinirati izradu Nacionalne razvojne strategije
2030. (dio za javnu upravu)
Koordinirati izradu srednjorocnog akta strateskog
planiranja - Nacionalnog plana za razvoj javne
uprave

Izraden prijedlog Nacionalnog
plana za razvoj javne uprave za
razdoblje 2021. do 2027.
Izradena Komunikacijska

Sluzba za planiranje
razvoja javne uprave
i upravljanje
kvalitetom / Radna
skupina za izradu

kontinuirano

Nacionalna razvojna strategija
Hrvatska 2030., Zakon o
sustavu strateskog planiranja i
upravljanja razvojem,
Uredba o smjernicama za

A830001
Administracija i
upravljanje

Koordinacija aktivnosti
vezanih uz Zajednicki okvira
za procjenjivanje - alat za
upravljanje kvalitetom (eng.
Common Assessment

Sudjelovati na sastanku CAF nacionalnih
koordinatora - Bruxelles 12.3.2020.
Pripremiti i organizirati sastank CAF nacionalnih
koordinatora u okviru HRPRES 2020 - 16.4.2020.
Sudjelovati na sastanku CAF nacionalnih

Usvojena CAF Strategija 2030

Sluzba za planiranje
razvoja javne uprave
i upravljanje
kvalitetom u
suradnji s CAF

kontinuirano

Strategija razvoja javne uprave
2015. - 2020.
EUPAN Strategy Paper
July 2019 - June 2022

A830001
Administracija i
upravljanje

Uvodenje sustava
upravljanja kvalitetom u
javnu upravu

Provoditi projekt sufinanciranog sredstvima iz ESF
- a "Uspostava sustava upravljanja kvalitetom u
javnu upravu RH"

Isporuke Projekta prema
projektnom
planu/dokumentaciji

Sluzba za planiranje
razvoja javne uprave
i upravljanje
kvalitetom

kontinuirano

Strategija razvoja javne uprave
2015. - 2020.
Akcijski plan
Operativni program
"Ucinkoviti ljudski potencijali

A830001
Administracija i
upravljanje

Ojacati kompetencije

sluzbenika u podrucju

strateskog planiranja u
organizaciji

Sudjelovati u programima izobrazbe/radionicama
povezanih sa strateskim planiranjem u
organizaciji Minsitarstva regionalnog razvoja i EU
fondova

ZavrSeni programi
izobrazbe/radionice povezane sa
strateskim planiranjem

Sluzba za planiranje
razvoja javne uprave
i upravljanje

kvalitetom

kontinuirano

Zakon o drzavnim sluzbenicima
Uredba o smjernicama za
izradu akata strateskog

planiranja od nacionalnog

A830001
Administracija i
upravljanje
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Priprema i provedba
projekata (su)financiranih
sredstvima EU

Pruzati stru¢nu i administrativno - tehnicko
podrsku u pripremi projekata
Pruzati stru¢ne podrske projektima u provedbi
Pruzati administrativno - tehnicku podrske u
provedbi projektata

lzradeni SaZeci operacija
Podnesena kvartalna izvjesca i
zahtjevi za nadoknadom
sredstava Upravljackom tijelu i
Posrednickim tijelima
Izraden Prirucnik o postupanju

Sluzba za pripremu i
provedbu projekata
EU

kontinuirano

Strategija razvoja javne uprave
2015. - 2020.

Akcijski plan
Strategija e - Hrvatska 2020.
Akcijski plan
Operativni program
"Ucinkoviti ljudski potencijali
2014. - 2020."

A830022
OP Ucinkoviti ljudski
potencijali

A757024
OP Konkuretnost i
kohezija

Ojacati kompetencije
sluzbenika u podrucju
pripreme i provedbe
projekata koji se
(su)financiraju sredstvima
EU

Sudjelovati u programima izobrazbe/radionicama
povezanih s pripremom i provedbom projekata
koji se (su)financiraju sredstvima EU u organizaciji
D3JU, MRRFEU, SAFU, HZZ

Zavrseni programi
izobrazbe/radionice povezane s
pripremom i provedbom
projekata koji se (su)financiraju
sredstvima EU

Sluzba za pripremu i
provedbu projekata
EU

kontinuirano

Zakon o drzavnim sluzbenicima

A830001
Administracija i
upravljanje
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7. Samostalni sektor za gradanska stanja i modernizaciju upravnog postupanja
ROK U KOJEM SE REFERENCE NA SP
SPECIFICNI ZADATAK/ INDIKATORI DAL ZADATAK/ ILI NEKE DRUGE AKTIVNOST U
CILJEVI AKTIVNOST REZULTATA USTROJSTVENA AKTIVNOST MORA SULRIE AL ES L
JEDINICA DOKUMENTE PRORACUNU
OBAVITI
Referenca na strateski plan
; o - Kako mjerimo . MURH-a, na neku drugu Oznaka aktivnosti u DP
Kako ¢emo postici specificne ciljeve? . ) Tko je odgovoran za ) . ) . L ]
. i . . i zadatke/aktivnosti? . _.| Kada aktivnosti/zadaci sektorsku strategiju, na na kojoj su osigurana
Sto Zelimo postici? Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti moramo o . provedbu aktivnosti i o L. o .
. Moraju biti kvantificirani kad god moraju biti dovrseni? | smjernice ekonomske i fiskalne | sredstva za provedbu
poduzeti? . , zadataka? o .
Jje to moguce. politike, zakljucke Viade, zadataka
Program Vlade
A B C D E F G H
Dorada informacijskog sustava registra biraca.
Omogucavanje kreiranja novih izvjestaja. A677016
Osigurati tocnost i Dodatno uparivanje podataka u registru biraca s X X -
) A ) ) | . . 4 nove funkcionalnosti u Elektronicka uprava
vjerodostojnost podataka u podacima u drugim evidencijama. Obrada i A . . . )
. . . . e . .. . |informacisjkom sustavu registra | Sluzba za registar L.
1. registru biraca i analiza podataka te izrada rjesenja o broju biraca . . kontinuirano
] o .. . e biraca. biraca A830001
transparentnu provedbu u popisu biraca i pripadajucih statistika. . . .. s s
| ] | . . Broj nadzora, po potrebi. Administracija i
izbora Nadzor zakonitog, pravilnog i ujednacenog .
. . L - upravljanje
vodenja registra biraca od strane nadleznih
upravnih tijela u Zupanijama i Grada Zagreba.
lzrada Prijedloga uredbe o uredskom poslovanju. .
L L i et s 1 s 1 - Donesena i objavljena
Utvrdivanje okvira jedinstvenih klasifikacijskih
. - Uredba
oznaka prema upravnim podrucjima i
djelatnostima, sadrzaja evidencije predmeta o
s . 1 - Donesen i objavljen Naputak
Digitalizacija i upravnog i predmeta neupravnog postupka, . A cer e . . L. A830001
. L. . RN . . o jedinstvenim klasifikacijskim | Sluzba za upravna L. Strategija razvoja javne uprave . .
standardizacija uredskog pomoc¢nih evidencija i izvjeS¢a o radu i stanju L. X . R kontinuirano R Administracija i
. . ) . e oznakama, sadrzaju evidencija postupanja za razdoblje od 2015. do 2020. L.
poslovanja rjeSavanja predmeta po razlic¢itim kriterijima i e v, upravljanje
. .. uredskog poslovanja i izvjeS¢a
izrada Prijedloga naputka.
Priprema sadrzaja edukacije sluzbenika u ) ) .
rovedbi novih propisa iz podrucja uredsko; 1- Pripremljena dokumentacija
P prop p ] g za edukaciju sluzbenika
poslovanja.
Praéenj klad ti prijedl| ki A830001
L. L racenje us’ adenosti prijedioga za c:ma sa i 100% danih misljenja na Sluzba za upravna - L. -
Pracenje i pojednostavljenje| Zakonom o opéem upravnom postupku i davanje X .. . kontinuirano Administracija i
. K X dostavljene prijedloge zakona postupanja L.
upravnog postupanja i Izjave o uskladenosti upravljanje
dluci j A830001
odluclvania Analiza i obrada podataka prikupljenih kroz ZUP IT 1 - lzvjeSce o rjeSavanju Sluzba za upravna - L. -
X R R kontinuirano Administracija i
sustav upravnih stvari postupanja L.
upravljanje
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Provedba projekta "Daljnje unaprjedenje
pra¢enja upravnog postupanja i odluc¢ivanja"

lzraden projektni saZetak i
ugovoren projekt

Projektni tim i
Sluzba za upravna
postupanja

kontinuirano

A677016
Elektronicka uprava

Osigurati tocnost i
vjerodostojnost podataka u
evidencijama u kojima se
vode osobna stanja gradana
(drzavne matice, knjiga
drzavljana, registar Zivotnog
partnerstva)

Dorada i unapredenje jedinstvenih informacijskih
sustava u kojima se vode osobna stanja gradana.
Nadzor zakonitog, pravilnog i ujednacenog unosa
podataka u evidencije u kojima se vode osobna
stanja gradana od strane nadleznih tijela.
Izrada godiSnjeg izvjeS¢a o upisima u drZzavne
matice, knjigu drZavljana i izdanim ispravama

3 nove funcionalnosti.
Broj nadzora, po potrebi.
1 izvjesce.

Sluzba za drzavne
matice

kontinuirano

A677016
Elektronicka uprava

A830001
Administracija i
upravljanje

Digitalizacija usluga iz
podrudja osobnih stanja
gradana

Digitalizirati:

1. podnosenje zahtjeva jedinicama lokalne
samouprave za jednokratnom novéanom pomoci
za rodenje djeteta
2. prijavu namjere sklapanja braka
3. prijavu smrti
Omoguditi uvid u aplikaciju osobnih stanja
gradana (OSG) javnopravnim tijelima kako ne bi
pribavljali podatke od gradana.

3 nove e-usluge
80% rijesenih zahtjeva za uvid u
0SG

Sluzba za drzavne
matice

kontinuirano

A677016
Elektronicka uprava

A830001
Administracija i
upravljanje

Provedba Sporazuma o
povratu crkvenih maticnih
knjiga, knjiga stanja dusa,
ljetopisa i drugih knjiga koje
su u vrijeme komunistickog
rezima nezakonito oduzete

Katolickoj crkvi

RjeSavanje zahtjeva nadleinih biskupija za
povratom crkvenih maticnih knjiga

60 % realiziranog povrata
crkvenih matic¢nih knjiga
nadleznim biskupijama

Sluzba za drzavne
matice

kontinuirano

Sporazum o povratu crkvenih
maticnih knjiga, knjiga stanja
dusa, ljetopisa i drugih knjiga
koje su u vrijeme
komunistickog rezima
nezakonito oduzete Katolickoj
crkvi

A830001
Administracija i
upravljanje

Uskladiti podzakonske opce
akte s promjenama Zakona
o drzavnim maticama,
Zakona o Zivotnom
partnerstvu osoba istog
spola i Zakona o registru
biraca

lzrada prijedloga:

1. Naputka za provedbu Zakona o drZavnim
maticama i upisu posvojenja u maticu rodenih
2. Pravilnika o mjerilima za odredivanje iznosa

naknade za sklapanje braka izvan sluzbene

prostorije
3. Pravilnika o mjerilima za odredivanje iznosa i
naknade za sklapanje Zivotnog partnerstva izvan
sluzbene prostorije
4. Naputka za vodenje registra Zivotnog
partnerstva
5. Pravilnika o obrascima potvrda koje se izdaju iz

5 podzakonskih opcih akata
doneseno i objavljeno

Sektor, Sluzba za
drZavne matice i
SluZba za registar

biraca

registra biraca

Il. kvartal

A830001
Administracija i
upravljanje
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Provedba ostalih redovnih
aktivnosti iz djelokruga
Sektora

Rjesavanje o zahtjevima u upravnim postupcima,
postupanje po zahtjevima nadleznih tijela i
davanje informacija o podacima iz sluzbenih
evidencija, davanje misljenja o primjeni propisa iz
djelokruga Sektora, davanje odgovora na upite
gradana i zastupnicka pitanja i dr.

90% otpremljenih akata

Sektor i nadlezna
sluzba unutar
Sektora ovisno o
tome na Ciji se
djelokrug odnosi
pitanje

kontinuirano

A830001
Administracija i
upravljanje
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SPECIFICNI

CILJEVI

8. Samostalni sektor za upravnu inspekciju

ZADATAK/
AKTIVNOST

INDIKATORI
REZULTATA

NADLEZNA
USTROJSTVENA
JEDINICA

ROK U KOJEM SE
ZADATAK/
AKTIVNOST MORA
OBAVITI

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE

AKTIVNOST U
DRZAVNOM
PRORACUNU

Sto Zelimo postici?

Osiguranje zakonitosti rada
tijela drzavne uprave i
drugih drzavnih tijela te
pravnih osoba s javnim
ovlastima

Kako ¢emo postici specificne ciljeve?
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti moramo
poduzeti?

Provedba nesposrednog inspekcijskog nadzora,
provedba posrednog inspekcijskog nadzora,
postupanje po predstavkama

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?
Moraju biti kvantificirani kad god
Jje to moguce.

D

Provedeno 6 neposrednih
inspekcijskih nadzora, provedeni
posredni inspekcijski nadzori
temeljem inicijativa drugih tijela
te zaprimljenih predstavli i iz
drugih opravdanih razloga,
rijeSeno 75% predstavki

Tko je odgovoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka?

Sluzba za inspekciju
drzavne uprave

Kada aktivnosti/zadaci
moraju biti dovrseni?

Kontinuirano

Referenca na strateski plan
MURH-a, na neku drugu
sektorsku strategiju, na

smjernice ekonomske i fiskalne
politike, zakljucke Viade,
Program Vlade
(c]

Zakon o upravnoj inspekciji

Oznaka aktivnosti u DP
na kojoj su osigurana
sredstva za provedbu

zadataka

A830001
Administracija i
upravljanje

Osiguranje zakonitosti rada
tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne)
samouprave te pravnih
osoba s javnim ovlastima

Provedba nesposrednog inspekcijskog nadzora,
provedba posrednog inspekcijskog nadzora,
postupanje po predstavkama

Provedeno 50 neposrednih
inspekcijskih nadzora,
provedeno 60 planiranih
posrednih inspekcijskih nadzora,
provedeni posredni inspekcijski
nadzori temeljem inicijativa
drugih tijela te zaprimljenih
predstavli i iz drugih opravdanih
razloga, rijeSeno 75% predstavki

Sluzba za inspekciju
lokalne i podrucne
(regionalne)
samouprave

Kontinuirano

Zakon o upravnoj inspekciji

A830001
Administracija i
upravljanje

Unapredenje organizacije i
rada upravne inspekcije
(povecanje ucinkovitosti,
standardizacija poslovnih
procesa, povecanje
transparentnosti rada
upravne inspekcije)

Izrada prijedloga Pravilnika o sadrzaju, obliku i
nacinu vodenja elektronickog ocevidnika upravne
inspekcije i Pravilnika o sluzbenoj iskaznici
upravnog inspektora radi uskladivanja s
odredbama Zakona o izmjenama Zakona o
upravnoj inspekciji ("Narodne novine" broj
98/19), izrada kontrolnih lista za aplikaciju e-
Ocevidnika upravne inspekcije

Izradeni prijedlozi pravilnika,
unaprijedena/nadogradena
aplikacija e-Ocevidnika upravne
inspekcije, izradene kontrolne
liste

Samostalni sektor za
upravnu inspekciju

15.2.2020. za izradu
prijedloga Pravilnika, te
31.12.2020. za
unapredenje/
nadogradnju aplikacije e-
Ocevidnika

Zakon o upravnoj inspekciji

A677016
Elektronicka uprava
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Povecanje kvalitete rada i
veca ucinkovitost
javnopravnih tijela u
pruZanju usluga korisnicima

Postupanje po predstavkama gradana i pravnih
osoba, odgovori na njihove upite u primjerenim
rokovima, provedba nadzora nad javnopravnim
tijelima

Postupljeno po predstavkama
gradana i pravnih osoba,
odgovoreno na njihove upite u
primjerenim rokovima,
provedeni nadzori nad
javnopravnim tijelima

Samostalni sektor za
upravnu inspekciju

Kontinuirano

Zakon o upravnoj inspekciji

A830001
Administracija i
upravljanje
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SPECIFICNI

CILJEVI

Sto Zelimo postici?

Unaprijediti sustav
unutarnjih kontrola u
Ministarstvu uprave

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako ¢emo postici specificne ciljeve?
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti moramo
poduzeti?

C

Izraditi dokument - Misljenje unutarnje revizije o
sustavu unutarnjih kontrola za podrucja koja su
bila revidirana u 2019. godini, kao sastavnog
dijela Izjave o fiskalnoj odgovornosti

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?
Moraju biti kvantificirani kad god
Jje to moguce.

D

lzradeno Misljenje i dostavljeno
ministru

9. Samostalni odjel za unutarnju reviziju

NADLEZNA
USTROJSTVENA
JEDINICA

Tko je odgovoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka?

Samostalni odjel za
unutarnju reviziju

ROK U KOJEM SE
ZADATAK/
AKTIVNOST MORA
OBAVITI

Kada aktivnosti/zadaci
moraju biti dovrseni?

31.03.2020.

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE

Referenca na strateski plan
MURH-a, na neku drugu
sektorsku strategiju, na

smjernice ekonomske i fiskalne
politike, zakljucke Viade,
Program Vlade
(c]

Zakon o sustavu unutarnjih
kontrola u javnom sektoru

AKTIVNOST U
DRZAVNOM
PRORACUNU

Oznaka aktivnosti u DP
na kojoj su osigurana
sredstva za provedbu

zadataka

H
A830001

Administracija i
upravljanje

Provesti unutarnje revizije poslovnih procesa u
Ministarstvu uprave i dati preporuke za njihovo
poboljsanje

Izradeno lzvje$ée o provedenoj
reviziji poslovnih procesa te
dostavljeno ministru i
revidiranim ustrojstvenim
jedinicama

Samostalni odjel za
unutarnju reviziju

1.-IV. kvartal 2020.

Zakon o sustavu unutarnjih
kontrola u javnom sektoru

A830001
Administracija i
upravljanje

Izraditi nacrt Strateskog plana unutarnje revizije

Izraden Strateski plan unutarnje

Samostalni odjel za

Zakon o sustavu unutarnjih

A830001

revizije za razdoblje 2021.-2023. 31.12.2020. Administracija i
za razdoblje 2021.-2023. . ) ) . unutarnju reviziju kontrola u javnhom sektoru R _j
i odobren od strane ministra upravljanje
Izraden Godi$nji plan unutarnje A830001
Izraditi nacrt Godisnjeg plana unutarnje revizije za Samostalni odjel za Zakon o sustavu unutarnjih
1°6 P . ! revizije za 2021. godinu i ! 31.12.2020. ) Administracija i

2021. godinu

odobren od strane ministra

unutarnju reviziju

kontrola u javnom sektoru

upravljanje
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V. Financijski plan

Indeks
2019. 2020. (3/2)*100

1 2 3 4
kaupnl prlhodl Ministarstva uprave u 261.452.176 | 595.003.470 998
uzem smislu
EJkupr}} prihodi ureda drzavne uprave u 419.494 472 0 0
Zupanijama
E&gsﬁl prihodi Drzavne skole za javnu 6.987.216 | 12.584.134 180
UKUPNO ZA CIJELI RAZDJEL
MINISTARSTVA UPRAVE 687.933.864 | 607.587.604 88

Ukupni planirani prihodi u 2020. godini na razini razdjela Ministarstva uprave (095)
manji su za oko 12% u odnosu na prethodnu godinu. Razlog tome lezi u Cinjenici da je u
prethodnoj godini rebalansom bilo osigurano dodatnih 97,0 milijuna kuna radi isplate
poticajnih otpremnina sluzbenicima ureda drzavne uprave, koji su se odlucili na sporazumni
prestanak drzavne sluzbe. Budu¢i da su otpremnine u cijelosti isplacene 2019. godine, u 2020.
godini nisu planirana sredstva za tu namjenu pa su stoga i ukupno planirana sredstava manja.

Kada bi se izuzeo ucinak isplate otpremnina u prosloj godini, bilo bi vidljivo da su
ukupno planirana sredstva na razini razdjela Ministarstva uprave za 2020. godinu vec¢a za oko
3%, a to se povecanje odnosi prvenstveno na provedbu niza projekata, koji se sufinanciraju iz
fondova Europske unije i to: 14 projekata iz Europskog socijalnog fonda, u okviru
Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. (93.853.455 kuna) i 2
projekta iz Europskih strukturnih i investicijskih fondova, u okviru Operativhog programa
Konkurentnost i kohezija 2014.-2020. (96.399.260 kuna). Radi se o projektima ¢iji je cilj
unaprjedenje digitalizacije javne uprave te kvalitete i kompetencija u javnoj upravi, koji su
zapoceti jo§ 2018. godine, a najjaci intenzitet u njihovoj provedbi o¢ekuje se u 2020. godini.

Iz gornje je tablice takoder vidljivo da u 2020. godini nisu planirani prihodi za urede
drzavne uprave, jer su isti — sukladno Zakonu o sustavu drzavne uprave (,,Narodne novine®,
broj 66/19) — prestali s radom 31. prosinca 2019. godine, a obavljanje njihovih poslova
preuzele su Zupanije. Sredstva za obavljanje preuzetih poslova i dalje se osiguravaju u
razdjelu Ministarstva uprave te su zbog toga planirana sredstva u 2020. godini poveéana na
stavci Ministarstva uprave u uZzem smislu U iznosu od 309,0 milijuna kuna.

Sto se ti¢e planiranih prihoda za Drzavnu $kolu za javnu upravu, ista su poveéana u
2020. godini zbog planirane provedbe EU projekata u kojima se Skola pojavljuje bilo kao
nositelj projekta, bilo kao partner Ministarstvu uprave (npr. provedba projekta ,,Povecanje
kvalitete javnih usluga kroz modernizaciju i povecanje dostupnosti edukacija za sluzbenike
javnog sektora u organizaciji Drzavne skole za javnu upravu‘, ,,Priprema strategije strucnog
usavrsavanja u javnoj upravi 2019.-2023.“, ,,Uvodenje sustava upravljanja kvalitetom u
javnu upravu“ i ,,Razvoj kompetencijskog okvira za zaposlene u javnoj upravi®).

Detaljniji prikaz Financijskog plana Ministarstva uprave za 2020. godinu dostupan je na
mreZnoj stranici Ministarstva uprave:
https://uprava.gov.hr/UserDocsImages//Prora%C4%8Dun//Prora%C4%8Dun%20Ministarstv
a%20uprave%20za%20razdoblje%202020.-2022.%20godine.pdf
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V1. Pravna osoba u razdjelu Ministarstva uprave

Pravna osoba u razdjelu Ministarstva uprave je DrZavna $kola za javnu upravu.

Drzavna $kola za javnu upravu (dalje u tekstu: Skola) je javna ustanova osnovana Uredbom
Vlade Republike Hrvatske u prosincu 2010. godine. Osnovna djelatnost Skole je struéno
osposobljavanje 1 usavrSavanje drzavnih duznosnika, drzavnih sluzbenika, javnih sluzbenika i
zaposlenika u pravnim osobama s javnim ovlastima, izabranih duznosnika i sluzbenika u
tijelima lokalne 1 podruc¢ne (regionalne) samouprave te obrazovanje odraslih, s ciljem trajnog
podizanja razine i kvalitete njihovog znanja, vjeStina i sposobnosti, radi oblikovanja
profesionalnog, djelotvornog i ucinkovitog javnog sektora koji ¢e pruzati pravodobne i
kvalitetne javne usluge, u skladu s najboljim opce prihva¢enim standardima.

U okviru djelatnosti Skole obavljaju se osobito sljede¢i poslovi:

razvoj 1 koordinacija sustava osposobljavanja i usavrSavanja za zaposlene u

javnopravnim tijelima,

- razvoj i provedba programa osposobljavanja i usavrSavanja u skladu s prioritetima
razvoja javne uprave,

- procjena i analiza potreba za osposobljavanjem i usavrsavanjem u javnoj upravi,

- jacanje mreze trenera, strunjaka i organizacija koji razvijaju i provode programe
osposobljavanja i usavrsavanja te sudjeluju u aktivnostima Skole iz podru¢ja jaanja
administrativnih kapaciteta u javnoj upravi,

- suradnja s javnopravnim tijelima, stru¢njacima i konzultantima u javnom i privatnom
sektoru, medunarodnim organizacijama 1 tijelima, nacionalnim Skolama za javnu
upravu, drugim organizacijama za osposobljavanje i usavrSavanje u zemlji i
inozemstvu, relevantnim istrazivackim institutima i ustanovama visokog i srednjeg
obrazovanja te strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i odgovaraju¢im socijalnim
partnerima na podrucju jacanja administrativnih kapaciteta u javnoj upravi,

- izrada 1 objava izvjesc€a, studija 1 dokumenata te provedba istrazivanja o relevantnim
pitanjima i temama iz podru¢ja ja¢anja administrativnih kapaciteta u javnoj upravi,

- priprema 1 provedba projekata i programa kao 1 sudjelovanje u doma¢im, EU 1 drugim
medunarodnim projektima 1 programima iz podrucja jaCanja administrativnih
kapaciteta u javnoj upravi i razvoja ljudskih potencijala,

- usluge savjetovanja iz podrucja djelatnosti,

- i drugi poslovi u skladu sa zakonom, Statutom i aktom o osnivanju.

Godisnji plan rada za 2020. godinu pridonosi ciljevima Strategije razvoja javne uprave za
razdoblje 2015.-2020. godine kroz aktivnosti usmjerene jacanju kompetencija sluzbenika
javne uprave te kontinuiranom unaprjedenju kvalitete i u¢inkovitosti izobrazbe zaposlenih u
javnom sektoru i uspostavi u¢inkovitog sustava usavrSavanja.

Specifi¢ni ciljevi Skole za 2020. godinu su:

1) Povecanje kvalitete javnih usluga kroz modernizaciju i povecanje dostupnosti edukacija
za sluzbenike javnog sektora u organizaciji Skole;

2) Podrska uspostavi racionaliziranog sustava javne uprave kroz razvoj kompetencijskog
okvira za zaposlene u javnoj upravi; i
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3) Podrska unaprjedenju procesa upravljanja kvalitetom u javnoj upravi optimizacijom i
standardizacijom poslovnih procesa.

Detaljniji prikaz GodiSnjeg plana rada Skole za 2020. godinu dostupan je na mreZnoj stranici
Skole: www.dsju.hr.

KLASA: 011-02/19-01/352
URBROJ: 515-02-01-01-01/2-20-2
Zagreb, 29. sijec¢nja 2020. godine

MINISTAR

Ivan Malenica, mag. iur.
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